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LA LOGISTICA: LINIA ESTRATEGICA DE LA RIERA DE CALDES

La globalitzacié i els nous requeriments socioecondmics de I'economia del coneixement condiciona que les
empreses del nostre entorn es trobin cada cop més amb la necessitat de fer front a diversos reptes per millorar
la seva competitivitat: incorporar les NTIC i la digitalitzacio als seus processos, diferenciar-se i assegurar la
qualitat dels seus productes i serveis, internacionalitzar la seva activitat per guanyar mercats, aixi com copsar

i mantenir el capital huma que contribueixi activament al seu desenvolupament.

Aguests reptes fan que el sector de la logistica es redimensioni i assumeixi un paper clau per la consolidacié
i millora competitiva del nostre territori, aixi com pel foment de 'ocupaci6é. Equipaments significatius com el
CIM Vallés i la projectada Central Intermodal ferroviaria de La Llagosta, i la preséncia del voltant de 200
empreses dedicades a la logistica en el territori de la Riera de Caldes, ofereixen una ampla i diversificada

oferta de serveis logistics a disposicié del conjunt empresarial del territori.
LOGIS OCUPACIO DE LA RIERA DE CALDES

L’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda amb el suport dels consistoris inscrits a I’Associacié de municipis
de I'Eix de la Riera de Caldes (AMERC)!, ha comptat amb la col-laboraci6 d’empreses dedicades al

proveiment de serveis logistics i activitats afins, aixi com empreses manufactureres amb activitat logistica a

les dues edicions del projecte LOGIS OCUPACIO de la RIERA DE CALDES.

Aquesta iniciativa s’inclou en les linies de treball iniciades per TAMERC per tal de fer de I'activitat logistica una

peca estrategica del seu desenvolupament socioeconomic i la ocupacio.

Queé és el Logis Ocupacio?

El projecte té com a missié promoure I'ocupacié en el sector i les activitats logistiques com a motor de

creixement de P’activitat economica del nostre teixit productiu
Amb quins objectius?

» Enfortir la col-laboracio entre 'administracié local i les empreses logistiques i amb activitats afins del nostre
territori

» Millorar [l'ocupabilitat de persones demandants d’ocupacié interessades en desenvolupar-se
professionalment en I'ambit logistic a partir de la seva participacié en itineraris d’orientacid, formacio i
insercio adaptats a les aportacions i necessitats expressades per les empreses col-laboradores

» Afavorir la competitivitat de les empreses del sector i manufactureres amb forta activitat logistica posant a

la seva disposicié demandants d’ocupacié qualificats en competéncies técnico-professionals i personals.
Com?

» Creant espais practics de reflexid, debat i intercanvi de coneixements i experiéncies amb les empreses per

tal de donar resposta a les seves necessitats presents i futures en termes de capital competencial.

» Constituint un dispositiu integral d’orientacié, formacié i insercié per a la millora de I'ocupabilitat de
persones aturades amb especials dificultats (majors de 45 anys, aturats/des de llarga durada...) i el foment

de la seva insercio en el sector dels serveis logistics i activitats afins.

! caldes de Montbui, la Llagosta, Palau-solita i Plegamans, Polinya, Santa Perpétua de Mogoda i Sentmenat
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Quin ha estat el contingut formatiu del projecte?

» Quatre itineraris formatius amb formacio técnica, informatica i angles per la logistica i competéncies
transversals:
v' 2015-16: Gestor/a de magatzem (491h)
Operari/aria de magatzem (442h)
v/ 2016-17: Tecnics/ques en Logistica (594h)

Administratiu/va en Logistica (564h)

) Capsules formatives modulars en I'ambit informatic, de la conduccié de carretons elevadors, del

transport (renovacio CAP; ADR) i la prevencié de riscos laborals

Introduccié SAP-ERP: edicions 2015 i 2016

Conducci6 carretons elevadors frontals: edicions 2015 i 2016

Conducci6 carretons elevadors retractils: edicié 2016

Renovacido CAP basic mercaderies i viatgers: edicio 2016
ADR Basic i Cisternes: edicié 2016
Prevencié Riscos Laborals nivell Basic: edicié 2016
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» Un itinerari de millora competencial amb formacié en competéncies transversals i técniques de cerca
de feina (edicié 2015; 52h)

Com s’ha financgat?:

El projecte ha estat cofinancat per la Diputacio de Barcelona i els Ajuntaments de Santa Perpétua de Mogoda
(2015-16, 2016-17) i de Caldes de Montbui (2015-16).

Compta amb el suport dels ajuntaments de I'Associacié de Municipis de la Riera de Caldes, altres agents

referents en el sector i d’empreses del territori.

Com han participat les empreses al projecte?

Xarxa Logis: Participant a les accions per a empreses que donen continuitat a la xarxa d’empreses Logis
i al grup GEL, grup d’experts en logistica?:
» Sessions de treball per a la col-laboracié en el disseny formatiu dels itineraris

» Formacié sobre el model de gestié de I'equip huma per competéencies

» Reunions de prospectiva i/o d’avaluacio de resultats

Practiques: Acollint als i les alumnes dels itineraris formatius en estades en practiques (d’entre 80 a
250h/participant), que els hi ha permés desenvolupar tasques auxiliars de magatzem, aixi com de gestio i

planificacié de I'aprovisionament, lemmagatzematge i/o la distribucio

Borsa de Treball: Contractant persones participants en el projecte a través del nostre servei de

d’Intermediacio

2 La Xarxa dEmpreses Logis i les actuacions del grup GEL tenen per objecte refermar els llagos de col-laboracié del teixit empresarial
local i I'administracié local afavorint la implicacié de 'empresa en la millora de I'ocupabilitat de la poblacié activa del territori.



